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VORWORT

LIEBE FUHRUNGSKRAFTE,

die Universitatsmedizin Gottingen (UMG) arbeitet
stetig daran, als Arbeitgeberin fir ihre Beschaftigten
eine angemessene Work-Life-Balance sicherzustellen.
Gerade in den Bereichen Krankenversorgung und
Forschung wissen Sie nur zu gut um diese Herausfor-
derung, der sich die UMG auf verschiedenen Ebenen
stellt.

Im Rahmen des audit berufundfamilie entwickeln
wir unsere Familienfreundlichkeit strukturiert weiter.
Ihnen als Fihrungskraft kommt dabei eine wichtige
Aufgabe im Umgang mit werdenden Eltern zu.

Sie stehen mit ihnen im direkten Kontakt und ge-
meinsam suchen Sie nach guten Lésungen. Vor allem
Ihr Umgang mit den betreffenden Mitarbeitenden
reprasentiert die UMG nach innen wie nach aufen.

Mit diesem Leitfaden mdéchten wir Ihnen Orientie-
rung und Unterstiitzung fiir den Fall anbieten, dass Mit-
arbeitende lhrer Abteilung eine Schwangerschaft oder
Elternzeit anzeigen, oder sich fiir eine Zeit verstarkt
der Familie widmen wollen. Alles will gut vorbereitet,
abgesprochen und strukturiert sein.

Mdglichkeiten und Wege, um auch in dieser Phase
einen positiven Kontakt zwischen Beschaftigten und
unserem Haus zu gestalten, finden Sie in diesem Leit-
faden.

Prof. Dr. Wolfgang Briick
Sprecher des Vorstandes, Vorstand Forschung und Lehre und
Dekan der Medizinischen Fakultat

Als UMG mdchten wir Eltern dabei unterstiitzen, Be-
ruf und Familie besser zu vereinbaren. Somit werden
wir unserer sozialen Verantwortung gerecht und schaf-
fen die Rahmenbedingungen dafiir, dass Menschen im
Anschluss an ihre Elternzeit auch gerne wieder zu uns
an die UMG zuriickkehren.

Nehmen Sie lhre Chancen als Fihrungskraft dazu
wahr. Fir sichere Arbeitsplatze mit guten und fairen
Arbeitsbedingungen fiir alle Altersgruppen, eine gute
Ausbildung und einen wertschatzenden und respekt-
vollen Umgang miteinander.

LIEBE FUHRUNGSKRAFTE,

als eine der gropten zukiinftigen Herausforderungen
bewerten Krankenhduser den Fachkraftemangel. Ins-
gesamt sind zwei Drittel der Beschaftigten weiblich,
im arztlichen Dienst sind die Hélfte der Beschaftigten
Frauen. Neue flexible Arbeitszeitmodelle kénnen fir
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie, eine
hohe Attraktivitdt der UMG und eine gute langfristige
Bindung von Mitarbeitenden sorgen. Die UMG erprobt in
einem Pilotprojekt zum Beispiel strukturierte, vollzeit-
nahe Arbeitszeitmodelle in der Phase der fachéarztlichen
Weiterbildung. Beteiligt sind vier ausgewdhlte Kliniken.
Auch der Arbeitsschutz und das Beschaftigungsverbot
wahrend der Schwangerschaft stellen eine Herausfor-
derung fiir den Klinikalltag dar, dem die UMG mit guter
Beratung und Leitfdden begegnet.

Fir Beschéftigte im Pflegedienst kommen Angebote
wie die flexible, lebensphasenorientierte Dienstplan-
gestaltung und gute Vertretungsregelungen wie im
Dienstiibernahmemodell bereits zur Anwendung. Die
Méglichkeit der ,Flexi-Freizeit” und Zeiten fir Weiter-
bildung sind eine gute Investition in die Zukunft.

Vereinbarkeit ist inklusiv zu verstehen. Sie erschépft
sich nicht in Elternschaft, sondern umfasst die Beriick-
sichtigung von familidren Belangen im Allgemeinen, etwa
die Firsorgepflichten und Pflegeverantwortung fiir die
Familie und nahestehende Menschen. Sie begreift ihre
Umsetzung in der gelungenen Verbindung der Lebens-
bereiche Ausbildung/Beruf, Familie und Privatleben.

Anja Lipschik
Gleichstellungsbeauftragte
UMG

Mitarbeitende, ebenso wie Sie als Fiihrungskraft,
sollen mdglichst die Freiheit haben, beide Lebensberei-
che individuell aufeinander abstimmen zu kdnnen, ohne
den beruflichen Erfolg beziehungsweise die (wissen-
schaftliche) Karriere zu gefdhrden. Meist sind hiermit
auch flexible Anpassungen von beruflichen Strukturen
an private Bedirfnisse verbunden.

Bestehende strukturelle Hiirden, zum Beispiel fehlen-
de Kita-Platze, erschweren die tatsachliche Umsetzung
paritdtischer Familienarbeit. Die strukturell ungleiche
beziehungsweise geschlechtsspezifische Verteilung von
Familienverantwortung und Hausarbeit sowie Erwerbs-
tatigkeit erfolgt oft entgegen der Vorstellungen von
Paaren. Insbesondere nach der Heirat sowie der Geburt
des ersten Kindes festigen sich diese Muster rasch -
Frauen und Miitter werden dann zu ,Expertinnen” fir
die sogenannte ,,Care-Arbeit", die die Versorgung von
Kindern oder die Pflege von Angehdérigen miteinschlieft.

Dieser Leitfaden soll Sie als Fiihrungskraft dabei
unterstiitzen, den Vereinbarkeitsbedarfen in Bezug auf
Mutterschutz und Elternzeit mithilfe der hier darge-
legten Informationen zu begegnen und gemeinsam mit
Ihren Mitarbeitenden eine fiir beide Seiten gute Lésung
zu finden.



MITTEILUNG VON SCHWANGERSCHAFT

UND ELTERNZEIT

Wenn lhre Mitarbeiterin eine Schwangerschaft oder im
Falle einer Co-Mutterschaft den Wunsch nach Eltern-
zeit mitteilt oder Ihr Mitarbeiter bekannt gibt, dass
er Vater wird, sollten die folgenden Punkte beachtet
werden:
Gratulieren Sie!
Fragen Sie: Wann ist der voraussichtliche Geburts-
termin, wann der Beginn des Mutterschutzes?
Erkundigen Sie sich, ob lhr*e Mitarbeiter*in sich
schon Gedanken Uber eine mdgliche Elternzeit
gemacht hat beziehungsweise verabreden Sie ein
Gesprach, in dem Sie zusammen ihre Erwartungen
Uber die Elternzeit kldren, um fiir beide Seiten Pla-
nungssicherheit zu gewdahrleisten.
Geben Sie den Hinweis, dass die Schwangerschaft
und der voraussichtliche Geburtstermin in der Per-
sonalabteilung zeitnah angezeigt werden muss und
auch die Elternzeit dort zu beantragen ist.
Wird Ihr Mitarbeiter Vater, sollten Sie ihm signali-
sieren, dass ein Wunsch nach Elternzeit unterstiitzt
wird.

Auf der Online Seite der UMG finden Sie unter
S dem Reiter ,Personalinfos A-Z", Stichwort
.Elterngeld/Elternzeit” und ,Mutterschutz" den
Antrag auf Elternzeit und die Gefahrdungsbeurtei-
lung als Download sowie weitere hilfreiche Informa-
tionen:

Bei schwangeren Personen' priifen Sie: Entspricht
der Arbeitsplatz den mutterschutzrechtlichen
Bestimmungen? Hier nehmen Sie eine individuelle
Gefdahrdungsbeurteilung vor, dies bei Bedarf mit Be-
ratung durch den Betriebsarztlichen Dienst.

Der Betriebséarztliche Dienst (BAD) fiihrt die Bera-
tung zur individuellen Gefdahrdungsbeurteilung fir
die schwangere Person durch. Vorgesetzte kénnen
sich beim BAD zum Thema Mutterschutz, Arbeits-
schutz, Arbeitsplatzgestaltung und Gefdhrdungs-
beurteilung beraten lassen. Weitere Informationen
finden Sie auf den Online-Seiten des BAD der UMG:

' Aktuell wird im Kontext von Schwangerschaft und Geburt immer

hdufiger von der gebdrenden oder entbindenden Person gespro-
chen.DieseMenschenkdénnenunteranderemFrauensein,aberauch
nicht-bindre, agender, inter, genderfluide oder trans*Personen.
Das Mutterschutzgesetz wurde auch dahingehend gedndert, dass
es sich inzwischen auf alle Menschen bezieht, die schwanger
sind bzw. Kinder gebéren.

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) soll Arbeitneh-
mer*-innen, Auszubildenden, Student*innen und
Schiiler*-innen wahrend der Schwangerschaft und
nach der Geburt den bestmdglichen Gesundheits-
schutz gewadhrleisten. Es regelt Mutterschutzfristen
und Beschaftigungsverbote sowie die Pflicht des
Arbeitgebers dem besonderen Schutzbedarf der
schwangeren oder stillenden Person und des Kindes
Rechnung zu tragen.

Arbeitgeberleitfaden zum
Mutterschutz des BMFSFJ:

Mutterschutzgesetz:

Beschidftigungsverbot: Der Arbeitgeber hat eine
individuelle Gefdhrdungsbeurteilung durchzufiihren
und ist angehalten, mit Sorgfalt den jeweiligen Ta-
tigkeitsbereich auf erforderliche Schutzmapnahmen
zu prifen. Ist eine Weiterbeschéaftigung seitens des
Betriebes im Einzelfall nicht méglich, kann nach indi-
vidueller Gefahrdungsbeurteilung und Feststellung
durch den Betriebsarztlichen Dienst ein betriebli-
ches Beschaftigungsverbot durch die Personalabtei-
lung ausgesprochen werden. Ein solches kann auch
partiell und/oder befristet veranlasst werden.


https://www.umg.eu
https://betriebsarzt.umg.eu
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/arbeitgeberleitfaden-zum-mutterschutz-121860
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/
https://www.umg.eu
https://betriebsarzt.umg.eu
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/arbeitgeberleitfaden-zum-mutterschutz-121860
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/

> Operieren in der Schwangerschaft: Die indivi-
duelle Betrachtung der Arbeitsbedingungen und
Erfassung der spezifischen Gefahrdung bietet zum
Beispiel auch schwangeren Personen der Chirurgie
die Méglichkeit, unter konsequenter Umsetzung der
Mutterschutzrichtlinien weiter im OP-Saal téatig zu
sein. Fur Assistenzarzt*innen kann damit die zeit-
liche Unterbrechung der Weiterbildung verringert
werden. Vorab ist immer ein individuelles Bera-
tungsgesprach und eine Gefdhrdungsbeurteilung
durch den Betriebsarztlichen Dienst notwendig.

Die UMG hat fiir diese Félle einen Leitfaden ,,SOP-
UMG - Schwanger im OP an der UMG" erstellt. Der
Leitfaden ist beim BAD, der Klinik fiir Allgemein-,
Viszeral- und Kinderchirurgie (CALL) oder im
Gleichstellungsbiiro erhaltlich.

Von der Deutschen Gesellschaft fiir Kardiologie
= (DGK), der Deutschen Gesellschaft fiir Padiatri-
sche Kardiologie und Angeborene Herzfehler (DGPK)
und der Deutschen Gesellschaft fir Arbeitsmedizin und
Umweltmedizin (DGAUM) ist 2024 ein Konsenspapier
zu Schwangerschaft und Mutterschutz in der Kardio-
logie und in der Kinder- und Jugendkardiologie er-
schienen. Das Konsenspapier ist als Download abrufbar
unter Leitlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Kardio-
logie - Herz- und Kreislaufforschung e.V. und anderer

Fachgesellschaften:

Weitere Informationen und Materialien bietet ebenfalls
die Initiative,,Operiereninder Schwangerschaft” unter:
opids.de

» In der Schwangerschaft gilt ein besonderer Kiindi-
gungsschutz. Der Kiindigungsschutz gilt von Beginn
der Schwangerschaft bis mindestens vier Monate
nach der Geburt:

» Geben Sie den Hinweis auf die Beratungsmaoglich-
keiten des Gleichstellungsbiiros und des Betriebs-
drztlichen Dienstes (BAD).

» Weisen Sie auf die Broschiire,,SCHWANGERSCHAFT
UND ELTERNZEIT - Informationen fiir werdende
Eltern” der UMG hin, die online unter ,,Personalinfos
A-Z" und auf der Seite des Gleichstellungsbiiros
verfligbar ist:

Eine gedruckte Version ist im Gleichstellungsbiiro
erhaltlich.


http://opids.de
https://www.umg.eu/karriere/familienfreundlichkeit/
https://leitlinien.dgk.org/2024/schwangerschaft-und-mutterschutz-in-der-kardiologie-und-in-der-kinder-und-jugendkardiologie/
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__17.html
http://opids.de
https://www.umg.eu/karriere/familienfreundlichkeit/
https://leitlinien.dgk.org/2024/schwangerschaft-und-mutterschutz-in-der-kardiologie-und-in-der-kinder-und-jugendkardiologie/
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__17.html

VOR BEGINN DES MUTTERSCHUTZES
ODER DER ELTERNZEIT

Ein Gesprdach vor Beginn des Mutterschutzes beziehungsweise der Elternzeit dient dem Austausch lber die
gegenseitigen Erwartungen, Wiinsche und Bedirfnisse. Gut ist es, wenn Sie wesentliche Punkte im Anschluss
schriftlich bestatigen, das kann auch eine E-Mail sein. Bei dem Gesprach sollten folgende Aspekte geklart werden:

» Wie lange ist die Elternzeit derzeit geplant und in Elternzeit in vielfdltigen Familienmodellen:

welchen Abschnitten? Wann ist der Wiedereinstieg
geplant? Geben Sie den Hinweis, dass bei Anmel-
dung der Elternzeit folgendes bedacht werden muss:
Bei der Anmeldung der Elternzeit vor dem dritten
Geburtstag muss festgelegt werden, fiir welche
Zeitrdume innerhalb der ndchsten beiden Jahre (bis
zum zweiten Geburtstaq) die Elternzeit in Anspruch
genommen werden soll - sogenannter Bindungszeit-
raum. Plant Ihr*e Mitarbeiter*in auch das dritte Jahr
Elternzeit gleich im Anschluss an die bestehende
Elternzeit zu nehmen (bis zum dritten Geburtstag),
machen Sie auf die Einhaltung der Anmeldefrist von
sieben Wochen im Voraus aufmerksam. Die Eltern-
zeit im Zeitraum ab dem 3. Geburtstag bis zum Tag
vor dem 8. Geburtstag muss spatestens 13 Wochen
vor Beginn dieser Elternzeit angemeldet werden. Es
gibt einen gesetzlichen Anspruch auf Elternzeit fiir
Vater und Miitter. Das heift, grundsatzlich kann der
Arbeitgeber die Mitteilung oder Anmeldung nicht
ablehnen. Allerdings darf die in der Anmeldung
festgelegte Elternzeit nur mit der Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig beendet oder verdndert wer-
den. Die Ablehnung einer Anderung hat der Arbeit-
geber zu begriinden.

S Lebt lIhr*e Mitarbeiter*in innerhalb einer ein-
getragenen Lebenspartnerschaft, in einer gleichge-
schlechtlichen Ehe oder in einer (nichtehelichen) Le-
bensgemeinschaft, besteht ein
Anspruch auf Elternzeit fir das
leibliche Kind oder fir das leib-
liche Kind des*der Partner*in.
Auch bei Adoption eines Kindes
besteht ein Anspruch auf bis zu

drei Jahre Elternzeit. Weitere In-
formationen:

Méchte ein Vater direkt nach der Geburt Elternzeit
nehmen, so sollten Sie fiir diesen Mitarbeiter um
den Geburtstermin keine Dienstreisen einplanen,
denn eine Geburt findet selten genau am errech-
neten Termin statt. Fiir die gebdrende Person gilt
der Mutterschutzzeitraum im Regelfall von sechs
Wochen vor bis acht beziehungsweise zw6lf Wochen
nach der Geburt.

Ein an der UMG tariflich beschaftigter Vater erhalt
einen Tag Arbeitsbefreiung bei Niederkunft der
Ehefrau oder der Partnerin im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes. Bei der Adoption eines
Kindes erhalten Beschaftigte ebenfalls einen Tag


https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elternzeit/faq
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elternzeit/faq

Sonderurlaub. Am letzten Arbeitstag vor dem
Mutterschutz beziehungsweise dem Beginn der
Elternzeit sollten Sie nicht vergessen, der*dem Be-
schaftigten alles Gute zu wiinschen!

Ausfiihrliche Ubergabe fiir die Vertretung: Sollte es
nicht méglich sein, dass die*der Stelleninhaber*in
die Vertretung einarbeitet, ist ein Ubergabeproto-
koll empfehlenswert. Eventuell ist die*der Stellen-
inhaber*in auch bereit, nach vorheriger Absprache
wahrend der Elternzeit fiir Riickfragen bei Schwie-
rigkeiten erreichbar zu sein. Diese Verfligbarkeit
sollte jedoch wirklich nur dann genutzt werden,
wenn die die*der Stelleninhaber*in einverstanden
ist und wenn es wirklich notwendiq ist.

Soll wahrend der Elternzeit Kontakt gehalten wer-
den? Wenn ja, wie (E-Mail, Telefon)? Wer aus dem
Team kann den Kontakt (ibernehmen? Elternschaft
bedeutet fiir alle Seiten eine grofe Veranderung und
ein Kontakthalten mit der Person in Elternzeit, zum
Beispiel eine Einladung zu Teambesprechungen oder
Weiterbildungen. Dies kann hilfreich sein, sofern
beide Seiten dem zustimmen und um Anderungen an
der Dauer oder des Umfangs der Elternzeit und/oder
Anderungen beziiglich der Wiinsche nach beispiels-
weise Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit friihzeitig zu
erkennen.

Kliren Sie den Abbau von Uberstunden und Urlaub
vor Antritt der Elternzeit. Resturlaub ist iiber-
tragbar und kann auch nach Inanspruchnahme der
Elternzeit genommen werden.

Weisen Sie gegebenenfalls darauf hin, dass es rat-
sam ist, sofern eine Betreuung in einer Kinderta-
geseinrichtung geplant ist, sich friihzeitig um einen
Betreuungsplatz zu kimmern. Dabei kann das

Gleichstellungsbiiro der UMG unterstiitzen.
Weitere zu kldrende Punkte unmittelbar vor dem
Beginn von Mutterschutz beziehungsweise der
Elternzeit, die beispielsweise in einem Abschluss-
gesprdch geklart werden kdnnen:
Ubergabeformalitdten (Schliissel, Dateizugriffe,
etc.)
Wie wird die Vertretung/Ubergabe an die Vertre-
tung organisiert?
Aussprechen von Zukunftswiinschen fiir die Ge-
burt und Elternzeit
Welches Arbeitszeitmodell ist fiir den Wiederein-
stieg und die Zeit danach geplant? Gibt es hier
schon Wiinsche und Vorstellungen in Bezug auf
Stundenumfang, Wochentage, mobiles Arbeiten,
Prasenztage, Dienste usw.? Das betrifft sowohl die
Beschdéftigten als auch lhre Préferenzen als Fiih-
rungskraft.
Méchte Ihr*e Mitarbeiter*in wahrend der Elternzeit
in Teilzeit arbeiten?
Besteht ein befristetes Arbeitsverhdltnis, das
wdahrend der Elternzeit endet? Besprechen Sie die
Perspektiven einer Weiterbeschaftigung.

Der Kiindigungsschutz wah-
= rend der Elternzeit qilt inner-
halb der ersten drei Lebensjahre des
Kindes. Er beginnt ab der Anmeldung
der Elternzeit, friihestens acht Wo-
chen vor Beginn der Elternzeit und
endet mit deren Ablauf:



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/elternzeit/elternzeit-73832
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/elternzeit/elternzeit-73832

WAHREND DER ELTERNZEIT

» Gratulation zur Geburt, Gliickwunschkarte vom Arbeiten in der Elternzeit: Beschaftigte konnen
Team. <= wahrend der Elternzeit in Teilzeit arbeiten. Bei

» Kontakt halten und Informationen weiterleiten, gleichzeitiger Elternzeit kdnnen sie insgesamt bis zu
durch die im ersten Gesprach festgelegte Kontakt- 64 Wochenstunden (jeweils mindestens 15 bis zu 32
halteperson, unter anderem Information tiber Neue- Stunden pro Woche fiir mindestens zwei Monate) er-
rungen, welche das Arbeitsumfeld, den Arbeitsplatz, werbstatig sein. Dabei zahlt der monatliche Durch-
die Abteilung oder die gesamte UMG betreffen, schnitt und nicht die einzelne Woche.
Einbeziehung bei eventuellen Urlaubs- und Pro- ElterngeldPlus: Neue Chancen fir Betriebe und Be-
jektplanungen und auch Einladung zu dienstlichen schaftigte - Ein Wegweiser fiir Unternehmen:
Veranstaltungen. Die Haufigkeit der Informations-
weitergabe orientiert sich am abgesprochenen indi-
viduellen Bedarf sowie der Lange der Auszeit. Als
Faustregel qgilt: Je kiirzer die Auszeit desto haufiger

sollten wesentliche Informationen, die das unmittel-

bare Arbeitsumfeld betreffen, geteilt werden.

» Terminieren Sie rechtzeitig, das heipt ideal waren
acht bis zehn Wochen vor dem Wiedereinstieg, ein
Riickkehrgesprach:

* Bleibt es bei der urspriinglichen Planung oder gibt
es von Seiten der*des Beschaftigten den Wunsch,
tiber eine Anderung zu sprechen?

* Wie soll die Arbeitszeit verteilt werden?

* Besteht der Bedarf und die Mdglichkeit, einzelne
Tage mobil oder im Homeoffice zu arbeiten?

e Wird weitere Unterstiitzung/eine Einarbeitung be-
notigt?

 Sind Fort- und/oder Weiterbildungen notwendig
oder gewiinscht?


https://www.publikationen-bundesregierung.de/pp-de/publikationssuche/elterngeldplus-neue-chancen-fuer-betriebe-und-beschaeftigte-726530
https://www.publikationen-bundesregierung.de/pp-de/publikationssuche/elterngeldplus-neue-chancen-fuer-betriebe-und-beschaeftigte-726530

NACH DER ELTERNZEIT

Bei der Rickkehr der*des Beschaftigten achten Sie
darauf, dass der Arbeitsplatz vorbereitet ist und eine
Ansprechperson zur Verfiigung steht. Auch sollten Sie
auf die Eltern-Kind-Raume an der UMG hinweisen.
Begriifungs- und Informationsgesprach: Hat lhr*e
Mitarbeiter*in eine langere Auszeit genommen,
besprechen Sie die Einarbeitung und ob gegebenen-
falls Fortbildungs- und Qualifizierungsmafnahmen
notwendig sind.
Sollte noch gestillt werden, hat die stillende Person
bis zum Ende des ersten Lebensjahrs des Kindes ein
Recht auf Freistellung fiir Stillzeiten, konkret zwei-
mal tdglich eine halbe Stunde oder einmal taglich
eine ganze Stunde (§7, MuSchG). Dariiber hinaus
sollten Sie auch hier priifen, ob der Arbeitsplatz den
mutterschutzrechtlichen Bestimmungen entspricht.
Fliihren Sie ein Feedbackgesprach ein bis drei Mo-
nate nach dem Wiedereinstieg: Wie funktioniert das
gewdhlte Modell?

Ihr*e Mitarbeitende*r kann beantragen im Rahmen
eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Fortzah-
lung des Entgelts fiir einen Idngeren Zeitraum, zum
Beispiel ein Jahr, freigestellt zu werden. Voraus-
setzung fiir diese Art Sonderurlaub (§28 TV-L) ist
das Vorliegen eines wichtigen Grundes, etwa, wenn
die oder der Mitarbeitende Kinder zu versorgen hat
oder im Fall einer privaten Pflegeverantwortung.
Es kann auch eine Freistellung direkt im Anschluss
an die Elternzeit sein. Der Sonderurlaub kann auch
in Verldangerung beantragt werden. Erfolgt keine
Beantragung einer Verldngerung seitens der*des
Mitarbeitenden, folgt dem Ende des Sonderurlaubs
nahtlos eine Weiterbeschdftigung. Fir weitere
Informationen wenden Sie sich an den Geschafts-
bereich Personal.

Beachten Sie auch, dass Mitarbeiter*innen mit
befristetem Arbeitsvertrag in bestimmten Kons-
tellationen einen Anspruch auf Verlangerung des
befristeten Arbeitsverhdltnisses haben kénnen.
Das kann mdéglich sein, wenn die*der Mitarbeiter*in
nach dem Wissenschaftszeitver-tragsgesetz (Wiss-
ZeitVG) befristet ist (§2 Abs. 5 Nr. 3 WissZeitVG).
Ob eine solche Konstellation hier einschldqgiqg ist,
dazu berat Sie die Personalabteilung.

WEITERES

Unter dem QR-Code finden Sie weiter-
fihrende Informationen zur familien-
freundlichen Infrastruktur an der UMG,
Informationen zu Trans*Elternschaft
und Verweise auf Broschiiren des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ). Ebenso
finden Sie hier die Online-Version des
Leitfadens und die Broschiire fir Be-
schaftigte der UMG ,,Schwangerschaft
und Elternzeit”. Informationen fiir wer-
dende Eltern:



https://www.umg.eu/karriere/mutterschutz-schwangerschaft-und-elternzeit/
https://www.umg.eu/karriere/mutterschutz-schwangerschaft-und-elternzeit/
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KONTAKTSTELLEN

Betriebsarztlicher Dienst, Stabsstelle der UMG
Robert-Koch-Strape 40, 37075 Gottingen
Anmeldung: Ebene 3, Aufzug B3, Raum 700
Raume Ebene 3, Flur 12 und 14

Telefon 0551/ 39 - 60120
betriebsarzt@med.uni-goettingen.de
https://betriebsarzt.umg.eu

Gleichstellungsbiiro -

Referat Familienfreundlichkeit der UMG
Ebene 2, Aufzug B3, Raum 104
Robert-Koch-Strape 40, 37075 Gottingen
Telefon 0551/ 39 - 69786

Sekretariat: Telefon 0551/ 39 - 69785
gleichstellungsbuero@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/familienfreundlichkeit

Geschéaftsbereich Personal -

Personalabteilung der UMG
Robert-Koch-Strafe 40, 37075 Goéttingen
g3-21.personalabteilung@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/personal
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Kindertagesstatte ,,Kinderwelt" und Hort der UMG
llona Eberwien (Bereichsleitung)
Robert-Koch-Strape 28/30, 37075 Go6ttingen
Telefon 0551/ 39 - 63980
https://www.umg.eu/karriere/kita
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